
2020لسنة ( 6)المحاور الرئيسية لأمر الدفاع رقم 

إيقاف المنشأة عن العمل

 إنهاء الخدمات

 أشكال العمل

 الأجور

1

1

2

3

4

المياومةالحوافز التشجيعية وعمال 5

ملخص
الدفاع أمر  

( 6)رقم 
2020لسنة 



اب  لهاااا غالعمااال أو بااار المتااامولة غ ااارار  المؤسسااات والمنتااامت المها
 :التعطيل

ي مكان العمل -1
 
 .يمكن أن تمارس عملها بتكل كلي ف

ي مكان العمل -2
 
ي ف
 .يمكن أن تمارس عملها بتكل جزئ 

ي  -3
 .يمكن أن تمارس عملها عن غعد بتكل كلي أو جزئ 

 
 
 

أشكال العمل: المحور الأول



اب لهااا المؤسسااات  والمنتاامت المتاامولة غ اارار التعطياال أو بااار المها
 :غالعمل 

ي 
 .يمكن أن تمارس عملها عن غعد بتكل كلي أو جزئ 

 
 

أشكال العمل: المحور الأول



ي 
الأجور: المحور الثائ 

ي مؤسسات ومنتمت ال طاع الخاا  أو أ  جهاة 
يستحق كافة العاملير  ف 

أخاااااااااارا خا ااااااااااعة ل ااااااااااانون العماااااااااال أجااااااااااور م المعتااااااااااا   عاااااااااان ال ااااااااااا   ماااااااااان 
 31/3/2020ولغاية  18/3/2020

 3أجر  شهر 



ي 
الأجور: المحور الثائ 

ي مؤسسااات ومنتاامت ال طاااع الخااا  أو أ  
تحااد  أجااور كافااة العاااملير  ف 

 مااان تاااار اااا  
 
عااال  1/4/2020جهاااة أخااارا خا اااعة ل اااانون العمااال اعت اااارا

 :النحو التالي 

 4أجر  شهر 

ي مكان العمل
 :الذين يؤ ون أعمالهم ف 

 .يستح ون أجور م كاملة 

أجرر   تخفيصيجوز الاتفاق بإرادة العامل الحرة على 

مررن اجررر % 30لا يتجرراوز مقرردار التخفرري   انعلررى 

 ا ا الاالعامررل المعترراد وان لا يررتو اللجررول لارر ا الخيررار 
 .كان التخفي  شاملا لرواتب الإدارة العليا للمنشأة



ي 
الأجور: المحور الثائ 

ي مؤسسااات ومنتاامت ال طاااع الخااا  أو أ  
تحااد  أجااور كافااة العاااملير  ف 

 مااان تاااار اااا  
 
عااال  1/4/2020جهاااة أخااارا خا اااعة ل اااانون العمااال اعت اااارا

 :النحو التالي 

 4أجر  شهر 

 :الذين يؤ ون أعمالهم عن غعد

يسااااااااااااااااااااتحق العاااااااااااااااااااااملون 
أجاااااااااااااااااااااااااور م  ساااااااااااااااااااااااااا  
ساااعات العماال ال عليااة 

بماالا ي ل اا  لاا     اا   و
   م ااااااااا د لأ ااااااااا  

ى
 لأدن

   سلالة   و ح ة

 يستحق العاملون
 .كلام  أ ورهم

  ذي  ل ومون بأد ء 
"  ل  بع "ألملا هم 

 بشك  كلي 

  ذي  ل ومون بأد ء 
"  ل  بع "ألملا هم 

ي 
 
 بشك   زن



ي 
الأجور: المحور الثائ 

ي مؤسسااات ومنتاامت ال طاااع الخااا  أو أ  
تحااد  أجااور كافااة العاااملير  ف 

 مااان تاااار اااا  
 
عااال  1/4/2020جهاااة أخااارا خا اااعة ل اااانون العمااال اعت اااارا

 :النحو التالي 

 4أجر  شهر 

من قيمة الأجار المعتاا  لهاؤلاء % 50يجوز   فع ما لا ي ل عن 
لا ي اال مااا يت ا اااا العمااال ماان الأجاار عاان الحااد  انالعمااال عاال 

 .الأ ئ  للأجور ، وذلك غموج  طل  ي دم لوز ر العمل

ااااب لهاااااا غالعمااااال غ اااااور  جزئياااااة  المؤسساااااات والمنتااااامت المها
تلااك المتاامولة غ اارار  او غالنساا ة للعاااملير  بااار المكل ااير  غعماال 

 :التعطيل ولم يهب لها غالعمل



ي 
الأجور: المحور الثائ 

ي مؤسسااات ومنتاامت ال طاااع الخااا  أو أ  
تحااد  أجااور كافااة العاااملير  ف 

 مااان تاااار اااا  
 
عااال  1/4/2020جهاااة أخااارا خا اااعة ل اااانون العمااال اعت اااارا

 :النحو التالي 

 4أجر  شهر 

لا يساااتحق أ  مااان العااااملير  أجااارا إ ااااافيا عااان عملهااام، إلا إذا تااام تكلاااي هم غعماااال 
ي غحيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  يساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتحق العااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااملير  

إ ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااف 
 .المعتا  أجرا من %125 عن ي ل لا أجرا الإ افية العمل ساعة عن



إنهاء الخدمات: المحور الثال 

 :لا يجوز ل ا   العمل
 .إج ار العامل عل الاست الة  -1
 .ال يام بإنهاء خدماته -2
 .ف ل عن العمل  -3
 .توجيه إشعار له بإنهاء الخدمات -4

عااال كااال لاااا   العمااال قاااام بإج اااار أ  عامااال لدياااه عااال الاسااات الة أو أنااا  
خدماتااااااااه أو قااااااااام غ  ااااااااله عاااااااان العماااااااال خاااااااا ل ال ااااااااا   الممتااااااااد  ماااااااان تااااااااار اااا  

بإعاا تهم  2020لسانة ( 6) ت  تار اااا  لدور أمر الدفاع رقم  18/3/2020
ي الجر د  الرسمية 

 
 .إل العمل خ ل أسبوع من تار اااا  نشر الأمر ف



إنهاء الخدمات: المحور الثال 

ي إ دا الحالات التالية
 :يجوز ل ا   العمل إنهاء خدمات العامل ف 

ي العامااال أو أقعااادا مااارا أو عجاااز عااان العمااال و  ااا  ذلاااك بت ر ااار .1
إذا تاااوف 

ي  ي لا ر عن المرجع الطت   .طت 
ي قااانون  اذا . 2

وا ت اعااد التاايخوخة المن ااو  عليااه ف   العاماال  ر
اسااتوف 

.ات اااااااااااااااااااااق الطرفاااااااااااااااااااااان عااااااااااااااااااااال باااااااااااااااااااااار ذلاااااااااااااااااااااك اذا  الاالضااااااااااااااااااااامان الاجتماااااااااااااااااااااا ي 
ا أو قاااااادم شااااااها ات أو و ااااااائق . 3 إذا انتحاااااال العاماااااال شخ ااااااية أو  و ااااااة بااااااار

ار مزور  غ  د جل  المن عة لن سه أو  ا الاض     غغار
ي ايةساااااا  الدرجااااااة ال طعيااااااة غجنايااااااة أو  . 4

إذا أ ياااااان العاماااااال غحكاااااام قضااااااائ 
ف والأخ ق العامة   .غجنحه ماسه غالشر

ي  الااااة سااااكر بااااير  أو متاااا  را غمااااا تعاطاااااا ماااان مااااا   . 5
إذا وجااااد أ ناااااء العماااال ف 

ي مكان العمل  غالأ ابمخدر  أو مؤ ر ع لي أو ارتك  عم  مخ  
 العامة ف 

أو أ اااااااد  المساااااااؤولإذا اعتااااااادا العامااااااال عااااااال لاااااااا   العمااااااال أو المااااااادير . 6
رؤساااائه أو أ  عاماااال أو عاااال أ  شااااخص أخاااار أ ناااااء العماااال أو غسااااب ه وذلااااك 

ب أو التح ار   .غاله 
 



 إي اف المنت   عن العمل: المحور الرابع

ي مؤسسااات 
 
منتاامت ال طاااع  و لااا   العماال بااار ال ااا ر  فااع الأجااور ف

اب لهااا غالعماال،  اخااراالخااا  وأ  جهااة  خا ااعة ل ااانون العماال والمها
 :من تلك المتمولة غ رار التعطيل وبار مهب لها غالعمل او 
 

كة المتكلة من  الت دم غطل  للجنة متا 
وز ر  ال ناعة والتجار  والتمو ن والعمل 

ي مؤسسته  لاي اف
 
  او العمل ف

 
منت ته كليا
ووقف ع و  العمل لجميع العمال

يرفق غالطل  كت ا يبير  أسماء 
العمال وطبيعة وشكل ع د كل منهم 

الدوام وم دار أجرا  واوقاتومدته 
ي المؤسسة 

 
وفق ما  و مسجل ف

الإجتما ي للضمان 

1

2



 إي اف المنت   عن العمل: المحور الرابع

ت  عل لدور ال رار غالمواف ة عل   -:ما يلي  الاي افيا 

العمل غمنت ته غ ور  كلية مزاولة أ  عمل أو  اوقفلا يجوز ل ا   العمل الذ   -أ
 .أ  نتاا خ ل فا   الإي اف

، ولا الاي افألا تن طع الع قة التعاقدية بير  لا   العمل والعامل خ ل فا    -ب
 .يلزم لا   العمل غدفع أجر العامل خ ل  ذا ال ا  

 .لا تحتس  فا   وقف العمل من مد  ع د العمل  -ج

اماتت ق  كافة  -  ت ة عل لا   العمل قائمة خ ل  الإلا   المالية والتعاقدية الما 
  الإي اف غاستثناء أجور العاملير  

 .فا 

ي مؤسسات  - ا
منتمت ال طاع الخا  وأ  جهة  و لا يست يد لا   العمل ف 

برامج للحماية الاقت ا ية  ا خا عة ل انون العمل من المهب لها غالعمل من 
 . الاي افلل طاع الخا  من تار اااا  

المن ولة وبار المن ولة العائد  للمنتا   الاموالمنع التهف عل  اشار يتم و ع  -و
.غ رار من اللجنة  الاي افخ ل فا   



سااااااااايتم العمااااااااال عااااااااال بااااااااارامج 
للحماياااااة الاقت اااااا ية و مااااان  
 اااااوافز تتاااااجيعية لالاااااحاب 
ماااير  غااادفع اجاااور   

العمااال الملا 
العماااااااااااال كاملاااااااااااة مااااااااااان غداياااااااااااة 
العماااال غ ااااانون الاااادفاع و اااات  
انتهااااااااء العمااااااال غاااااااه غالا اااااااافة 
لاساااااااااااااااات ا تهم ماااااااااااااااان باااااااااااااااارامج 
الحماياااااااااة الاقت اااااااااا ية وفاااااااااق 
وا الم رر  لكل منها .الشر

 الحوافز التتجيعية: المحور الخامس
 و
 المياومةعمال 

ساااايتم ت ااااديم الاااادعم الاااا زم 
لتاااااااا مير  ا تياجااااااااات الحيااااااااا  

 المياومااااااةالٍأساسااااااية لعمااااااال 
كير  
الأر نيير  من بار المتاا 

ي الضاااااااااااااااااااااامان الاجتمااااااااااااااااااااااا ي 
 
ف

ايهم غالضااااامان   ر طاااااة اشاااااا 
الاجتماااااااا ي وفاااااااق  لياااااااة ياااااااتم 

 
 
.تحديد ا لا  ا


